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REGULAMENTO PARA ELEICAO DO DIRETOR DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DE SILVES

Artigo 1° — Objeto
O presente regulamento estabelece as condi¢cbes de acesso e define as normas a
observar no procedimento concursal para a eleicdo do Diretor do Agrupamento de

Escolas de Silves.

Artigo 2° — Procedimento concursal prévio a eleigcao
1- Para o recrutamento do Diretor realiza-se um procedimento concursal prévio a
eleicdo, a ser divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo seguinte.
2- Podem ser opositores ao concurso os candidatos que relnam o0s requisitos
constantes nos pontos 3, 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.°© 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3° — Aviso de abertura
1- O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado dos seguintes modos:

a) Em local apropriado das instalagfes da Escola Sede do Agrupamento;

b) Na pagina eletréonica da Escola Sede;

c) Na pagina eletrénica da Direcdo de Servicos da Regido Algarve;

d) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica;

e) Num jornal diario de expansdo nacional através de anuncio que contenha
referéncia ao Diario da Republica em que o aviso de abertura se encontra
publicado.

2- O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes no
numero 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 4° — Prazo de candidatura
As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis, ap6s a publicacdo do
aviso de abertura em Diario da Republica, entregues pessoalmente nos Servigos
Administrativos da Escola Sede deste Agrupamento, ou enviados por correio

registado, com aviso de rececao, expedido até ao fim do prazo fixado.

Artigo 5° — Candidatura
1- O pedido de admissao ao procedimento concursal é efetuado por requerimento,
dirigido ao Presidente do Conselho Geral Transitério, em modelo proéprio

disponibilizado na pagina eletrénica da Escola Sede (http://www.essilves.pt) e é

acompanhado, para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura,
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pelo curriculum vitae e por um projeto de intervencdo relativo ao Agrupamento. O

curriculum vitae (modelo europeu) e o projeto de intervencdo deverdo ser
entregues nos servicos administrativos da Escola Sede do Agrupamento, em
suporte de papel ou remetidos por correio registado com aviso de rececdo, ao
cuidado do Presidente do Conselho Geral.

2- E obrigatéria a prova documental autenticada dos elementos constantes do
curriculo, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo
processo individual e este se encontre na Escola Sede do Agrupamento.

3- No projeto de interven¢cdo os candidatos identificam os problemas, definem os
objetivos e estratégias bem como estabelecem a programacao das atividades que

se propdem realizar no mandato.

Artigo 6° — Avaliacdo das candidaturas
1- As candidaturas sao apreciadas por uma comissdo do Conselho Geral
Transitorio, especialmente designada para o efeito por aquele orgéo.
2- Previamente a apreciacao das candidaturas, a comissédo referida no nimero
anterior procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os
candidatos que os ndo tenham cumprido, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.°
do Co6digo do Procedimento Administrativo.
3- Das decisfGes de exclusdao da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe
recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral Transitorio, no
prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos
seus membros em efetividade de fun¢des, no prazo de cinco dias Uteis.
4- No prazo de 10 dias Uuteis apd6és a data limite para a apresentacao das
candidaturas serdo afixadas na escola sede, e divulgadas na sua pagina
eletrénica, as listas com o resultado do processo concursal prévio a eleigcdo do
Diretor com os candidatos admitidos e excluidos, considerando-se esta a forma
de notificacdo dos candidatos.
5- A comissdao que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros
elementos fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:
a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos
de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fun¢gbdes de Diretor e o seu
meérito;
b) A analise do projeto de intervengcdo do Agrupamento, visando apreciar a
relevancia de tal projeto e a coeréncia entre os problemas diagnosticados, e as
estratégias de intervencdo propostas e 0os recursos a mobilizar para o efeito;
c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato, que para além

do aprofundamento de aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto, deve
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apreciar as motivagbes da candidatura e verificar se a fundamenta¢&o do Projeto

de Intervencdo é adequado a realidade do Agrupamento.

6- Apds a apreciacdo dos elementos referidos no numero anterior, a comissao
elabora um relatorio de avaliagcdo dos candidatos, que é presente ao Conselho
Geral Transitério, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que
aconselham ou nédo a sua eleigéo.

7- Sem prejuizo do disposto no n.°® 5, os métodos utilizados para a avaliagcdo das
candidaturas sao aprovados pelo Conselho Geral Transitério, sob proposta da
comissédo especialmente designada para a apreciacdo das candidaturas.

8- Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciacdo, a comissdo nado pode, no relatério previsto no n° 6, proceder a
seriacdo dos candidatos.

9- A comissdo pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos
candidatos retine condicdes para ser eleito.

10- Ap6s a entrega do relatdrio de avaliagdo ao Conselho Geral, este procede a
discussdo e apreciacao, podendo, para o efeito, antes de proceder a eleigado, por
deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos
um terco dos seus membros em efetividade de fungbes, decidir efetuar a audicéo
oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questfes
relevantes para a eleicao.

11- A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas
convocatoérias sao efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.
12- A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo para o
seu adiamento, podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da

falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicao.

13- Da audiéncia é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 7° — Eleicdao

1- Apdbés a discussdo e apreciacao do relatério e a eventual audicdo dos
candidatos o Conselho Geral Transitério procede a eleicdo do Diretor,
considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral Transitorio em efetividade de funcdes.

2- No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos
termos do numero anterior, o Conselho Geral Transitério reine novamente, no
prazo méaximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual séo
admitidos consoante o caso, 0 candidato UGnico ou os dois candidatos mais

votados na primeira elei¢do, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior
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nimero de votos favoraveis, desde que em numero nédo inferior a um ter¢co dos

membros do Conselho Geral Transitorio em efetividade de funcgdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado,
nos restantes casos, nao obtenha, na votacdo a que se refere o niumero anterior,
0 numero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servigo
competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, para os efeitos previstos no
artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

4. O resultado da eleicdo do Diretor é homologado pelo Diretor-Geral da
Administracdo Escolar nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo
Presidente do Conselho Geral Transitéorio, considerando-se ap6s esse prazo

tacitamente homologado.

5- A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou

dos regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 8° — Tomada de Posse

1- O Diretor toma posse perante o Conselho Geral Transitorio, nos 30 dias
subsequentes & homologacdo dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da

Administracdo Escolar.

Artigo 9° — Disposicdes Finais
1- O regulamento entra em vigor ap6s a aprovacdo pelo Conselho Geral
Transitorio.
2- A legislacdo subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e o
Cdédigo de Procedimento Administrativo.
3- Situacdes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo

Conselho Geral Transitério respeitando a lei em vigor.

Aprovado em reunido do Conselho Geral Transitério em 26 de margo de 2013.

O Presidente do Conselho Geral Transitério

(Manuel Anténio Guerreiro dos Santos Domingos)
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