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Critérios de apreciacdo das candidaturas a Diretor do Agrupamento de Escolas

de Silves

Metodologia a adotar para efeitos de anéalise e selecdo das candidaturas a Diretor
do Agrupamento de Escolas de Silves proposta pela comissdo de apreciacao das
candidaturas e aprovada pelo Conselho Geral Transitério, de acordo com o artigo
22° — B do Decreto-Lei n.°® 75/2008 de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho e do artigo 6° do regulamento para a eleicdo do diretor do
Agrupamento.

1- Requisitos de Admissdo ao Concurso.

Os requisitos de admissdo ao concurso sdo fixados no ponto 3, 4 e 5 do artigo 21°
do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, bem como no artigo 5° do regulamento para a eleicdo do Diretor do
Agrupamento.

2- Métodos e Critérios de Anélise das Candidaturas
Os métodos de selecdo sdo 0s seguintes:

a) Andalise do Curriculum Vitae;

b) Analise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento;

c) Entrevista individual realizada com o candidato.

2.1 Critérios a adotar para aplicagdo dos métodos anteriormente definidos:

a) Curriculum Vitae

a;— Formacdo especializada em administracdo escolar ou administracéo
educacional;

a,— Experiéncia profissional na area da administracdo escolar;

asz— Exercicio de cargo de administracdo escolar com mandato completo;

a,— Grau académico.

b) Projeto de Intervencgéo
bi— Conhecimento do Agrupamento e identificacdo dos problemas;
b,— Definicdo de objetivos/estratégias;
b;— Programacédo das atividades a realizar durante o mandato;
b,— Relevédncia e inovacdo do projeto;
bs— Coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervencdo

propostas e os recursos a mobilizar para o efeito;
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bs— Apresentacdo de propostas para a melhoria dos resultados e da qualidade de

ensino no Agrupamento;
b;— Apresentacdo de propostas de interacdo com a comunidade;

bg— Proposta de estabelecimento de parcerias ou protocolos com outras

entidades ou institui¢cdes.

c) Entrevista Individual

c;— Conhecimento das fun¢cbBes e tarefas inerentes ao cargo a exercer;

c,— Interesses e motivagdes pessoais e profissionais para o cargo;

c;— Visdao do candidato quanto a execuc¢do do programa de acao para
Agrupamento;

c,— Conhecimento da realidade do Agrupamento e da comunidade em geral;

cs— Adequacédo do projeto de intervencédo a realidade do Agrupamento;

cs— Capacidade de expressdo e facilidade de comunicacéao.

c7— Estratégias para fazer face aos problemas de indisciplina.
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